
Anunf concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Spitalul Or6genesc Huedin, cu sediul in Huedin, strada Spitalului nr. 42, judeful Cluj,
organizeazd concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: ingrijitor de curatenie, vacafit, pe perioadd nedeterminat[. Sectia Chirurgie
Generala
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: studii medii
4. Scopul principal al postului: Asigurarea cur[leniei gi dezinfec{iei in spatiile sectiei, cu scopul de a
menline un mediu ordonat, curat gi sigur pentru pacien{i gi personalul angajat.
5. Numdrul de posturi: I
Durata timpului de lucru: 8 orelzi

B.) Documente solicitate candida(ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.35
din H.G. 133612022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzutlaanexanr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupdcaz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sE

ateste vechimea in munc[ gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinld medicalS care sd ateste starea de slnltate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s[ reias6 c[ nu s-au comis infrac{iuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru candida{ii inscrigi pentru

posturile din cadrul sistemului de invd![mdnt, sdndtate sau proteclie social6, precum gi orice entitate

public6 sau privatd acdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virst6, persoane

cu dizabilit[li sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



j) Taxa concurs 50 lei (care se va achita la caseria unitdlii)

Documentele se vor prezenta si in original pentru verificarea si conformitatea acestora.

Dosarele de concurs se depun la (adresa): Spitalul OrI;enesc Huedin, str. Spitalului nr. 42, Jnd.
Cluj, Serviciul RUNOS, tel. 0264351815,int.228, persoana de contact, personal RUNOS, email:
secretariat@spitalulhuedin. ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucr[toare de la afigare): 25.11.2026, ora 15.00, la sediul
institufiei.

C.) Condiliile generale prevlzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar yacant persoana care indeplinegte condiliile prevdzute de

Legea m. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, gi

cerinlele specifice prev[zute la art. 542 alin. (1) gi (2) din Ordonan{a de urgenld a Guvemului nr.

5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare:

a) are cet[fenia rom0n[ sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elve{iene;

b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicat6, cu modificSrile gi complet[rile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdflle sanitare abilitate;
e) indeplinegte condi{iile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s[v0rgirea unei infracfiuni contra securitdlii nafionale, contra

autoritdfii, contra umanit[1ii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

infdptuirii justiliei, infracliuni sdvdrgite cu intenlie care ar face o persoand candidat[ la post

incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situafiei ?n care

a intervenit reabilitarea;
g) nu execut[ o pedeapsd complementard.prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit pentru

s[vfirgirea infrac]iunii sau fa![ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei

funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condi(ii specifice de participare la concurs:
l.Studii de specialitate**: studii medii - diploma de absolvire a liceului;
2. Perfecliondri (specializdri): nu este cazul

3. CunoEtinle de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): nu este cazul

4. Limbi strdine (necesitate qi nivel) cunoscute: nu este cazul



5. Abilitafl, calitafl gi aptitudini necesare: comunicare eficientE, planificare, organizare, capacitatea

de a lucra independent cat ;i in echip6, capacitatea de asumare a responsabilitdlilor, adaptabilitate.

6. Cerinle specifice*** (conform art.542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 5712019): nu este cazul

7. Competenla manageriald{<'r{'<,< (cunogtinfe de management, calitdti qi aptitudini manageriale):

8. Vechime in munca minim 6 luni
* Fqnclie de execulie sau de conducere.
** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de

obsolvire sau diplomd de bacalaureat).
**'t' Se va specifica obyinereo unui/unei aviz/autorizalii prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz.
**** Doar tn cazulfuncliilor de conducere.
*{'!tc'r'* Se vor trece atribuliile care vorfi delegate cdtre o altd persoand tn situalia tn care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-qi tndeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de muncd, delegalii, concediu fdrd platd, suspendare, deta;are etc.). Se vor
specifica atribuliile, precum ;i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin
delegare.
D.) Bibliografie qi tematic[:
Afi sate pe site-ul unitdlii www. spitalulhuedin.ro

E.) Calendarul de desfrqurare a concursului, respectiv data limitd gi ora p6nd la care se pot depune

dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucr6toare de la afigare): 25.11.2026, ora 15.00, la
sediul institutiei;

- seleclia dosarelor 26.11.2026 ora 9.00;
- afisare rezultate26.ll.2026, ora 14.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet
- termen contestare selectie dosare 27 .11.2026 ora 14.00;

- afisare rezultate contestatie 27.11.2026, ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina de

internet

- proba scrisd in data de 07 .12.2026, ora 9.00, la sediul institutiei
- afigarea rezultatelor de la proba scrisd: 07.12.2026, ora 14.00 la sediul instituliei si pe pagina

de internet
- termen contestare proba scrisa 08.11.2026, ora 14.00;

afisare rezultate contestatie 08.11.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

- proba practicdin data de 09.12.2026, ora 9.00; la sediul instituliei
- afigarea rezultatelor de la proba practicd 09.12.2026, ora 14.00 la sediul instituliei si pe

pagina de internet
- termen contestare proba practica, 10.12.2026 ora 14.00;

- afisare rezritat contestatie 10.12.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

- proba interviu in data de 11.12.2026 , ora 9.00, la sediul instituliei.
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 11.12.2026, ora 14.00 la sediul instituliei si pe

pagina de internet
- termen contestare interviu, 14.12.2026 ora 14.00;

- afisare reztltat contestatie 14.12.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet



Afigarea rezultatelor finale in data de:14,72.2026, oru 16.00, la sediul instituliei gi pe pagina

de internet. Spitalul Orasenesc Huedin, Str. Spitalului nr. 42, Jud. Cluj, www.spitalulhuedin.ro,
telefon: 026435 1815, int. 228 .

Semnatura si stampila
Manager, Ec. Simplicean Alina



t1.ttE.La tll.L

Func!ia solicitat5:
Structura

Formular de inscriere

Data organizirii concursului, proba

Numele gi prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului t

Ad resa:

scrisd gi/sau proba clinicd f practicd, dupd caz:

(Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

E-mail:

Telefon:
Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele si prenumele lnstitutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menlionez cd am luat cunogtintd de condiliile de desfdgurare a concursului.

Cunosc6nd prevederile art.4 pct.2 gi11giart.6 alin. (1)lit. a)din Regulamentul(UE) 20161679 alParlamentului

European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea

datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind proteclia datelor), in ceea ce privegte consimtdmdntul cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

imiexprim consimldmintul l-l

Nu imi exprim consimtdmdntul t_l
cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii

atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestaliilor 5i ale secretarului,

in format electronic.

imiexprim consimldmdntul l-l

Nu imi exprim consimtdm6ntul l_l
ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii certificatul de inteeritate

comportamentald pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmdnt, sindtate sau

proteclie sociald, precum 5i din orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu

copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilit5li sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunosc6nd cd pot reveni oricdnd asupra

consimldmintului acordat prin prezentul formula r.

imiexprim consimldmdntul l-l

Nu imi exprim consimlim6ntul t_l
ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul

iudiciar cu scopul angaiSrii. cunosc6nd cd pot reveni oricdnd asupra consim{dm6ntului acordat prin prezentul

formular.
Declar pe propria rdspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinard/mi s-a aplicat

sancliunea disciplina ri
Declar pe propria rdspundere, cunosc6nd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaraJii, cd

datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Sem ndtura:



COT*SILIIL LO CAL IIUIDI]{
SPIT,{LI:L OR{SE\ESC HTTEDL\
Iluediu. str. Spilaluhi, nr. 43,.iuil. Cluj. cod;.105100

Teleibrrtar 0:6.i 3i i 8 15. 0l6rt 354175.
cod fiscal: 418-s618

E{nail : \ecrdtariatGsuitirlulhuedin.ro
Web: ir j.r.l'jl::ijti:rl:: jij';,'rr i a

Bibliografie de concurs post ingrijitor de curatenie -

Sectia Chirurgie Generala

1. Ordinul 1761103.09.2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
cvratarea, dezinfectia si sterilizareain unitatile sanitare publice si private,

evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul

acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc. Cap. I, II, III.

2. Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezs,ltate din activitati medicale si a Metodologiei de

culegere a datelor pentru bazanationala de date privind deseurile rezultate din
activitati.



SPITALUL ORA$ENESC HUEDIN

SECTIACHIRURGIE
GENERALA

Aprobat
Manager

FISA POSTULUI

Nume qi prenume:

A. Informalii generale privind postul

1. Nivelul postului: funclie de execulie

2. Denumirea postului: Ingrijitor de curatenie

3 . GraduliTreapta profesional/profesionald: studii medii

4. Scopul principal al postului: Asigurarea curdleniei qi dezinfecliei in spatiile sectiei, cu scopul

de a menline un mediu ordonat, curat qi sigur pentru pacienli ;i personalul angajat.

5. Pozi[iain COR 532104

6. Marca: -

7. Timp de lucru: program de 8 ore qi prin rotalie la nevoie ture de 12124 ore.

B. Condilii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Diplomd de absolvire liceu

2. Perfecliondri (specializdri): Cursuri de pregdtire a ingrijitorilor de curSlenie

3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): Nu este cazul

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. AbilitAfl, calitafl Ei aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, orgarizare,

capacitatea de a lucra independent cdt qi in echip6, capacitatea de asumare a responsabilitdlilor,

adaptabilitate

6. Cerinle specifice: Apt ftzic Ei pentru munca la indl{ime (spdlat geamuri, perefi, etc.), manipulat

greutdli (g[lefi cu dezinfectanfi, saci cu degeuri, etc.)

7 . Competenla manageriald: NU
8. Vechime: - nu este cazul

C. Atribuliile postului:

1. Respectd programul de lucru qi programarea concediului de odihnd



2. Poart[ ecusonul la vedere

3. Poartd echipament de proteclie in conformitate cu reglementdrile spitalului in vigoare

4. La inceputul qi sfdrqitul programului de lucru semneazd' corrdica de prezenld

5. Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munc6 pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impuEi de seclie

6. Respectd ordinea qi disciptina la locul de munc6, foloseqte integral qi cu maximd eficienfd
timpul de muncd

7. Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura

acestora

8. Nu face nici o declaralie publicd cu referire la locul de muncd fdrd acordul conducerii.

9. Se va abline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei

l0.Planificd activitatea proprie in funclie de reglementdrile date de reglementarile spitalului in
vigoare

1 1. Respectd circuitele stabilite ;i aprobate in cadrul spitalului

l2.indeplineEte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislalia

in vigoare in limita competenlelor profesionale

13. Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce priveqte neindeplinirea la timp qi intocmai a

sarcinilor prev[zute in Fiqa postului

l4.Aplica procedurile de lucru conform Planurilor zilnice $i sdptdmdnale de curdlenie qi

dezinfeclie pentru pardoseli, pereli, grupuri sanitare, etc.

15.Se aprovizioneazd cu frecvenla stabilitd de orarul secfiei cu materialele necesare desffuurdrii

activitdli

l6.PregdteEte materialele de curdlenie Ei substanfele dezinfectante conform Instrucfiunilor de lucru

17. Respectd protocoalele de curdlenie ;i dezinfeclie

l8.Rdspunde de utilizarea Ei pdstrarea in bune condilii a ustensilelor de curdlenie (cdrucior, perii,

lavete, etc.) ce le utilizeazd in procesul de munc6 ;i le depoziteazd in condilii de siguranld

19. Solicitd inlocuirea ustensilelor uzate

20. Completeazd qi semneazd evidenfele (Fiqele) de monitorizare a aplicdrii procedurilor de

curdlenie qi dezinfeclie.

2l.Semnaleazd asistentei qefe orice problemd apdrutd in desfrqurarea activitAfii, deficienfele

privind funclionalitatea instalaliilor sanitare qi de incdlzire, echipamentele utilizate

Z2.Monitorizeazd consumul de materiale igienico-sanitare (sdpun, prosoape de hdrtie, hdrtie

igienicd, etc.) qi le completeazdacolo unde lipsesc

23 . P r egdteEte recipienlii destinali colectdrii de;eurilor menaj ere

24. Colecteazd ;i indepdrteazd rezidurile qi resturile menaj ere.

25 . Curdld qi dezinfect eazd rccipienlii golili

26.Transportd deqeurile medicale, menajere qi rezidurile alimentare in mod adecvat pe circuitul

stabilit ?n condilii corespunz6toare

2T.Rdspunde de depunerea deqeurilor in recipientele corespunzdtoare la punctul de depozitare

temporard dinseclie sau din curtea spitalului

2S.Respect[ Ei aplicd recomand[rile Metodologiei de supraveghere a expunerii accidentale a

personalului care lucreazdin sistemul sanitar la produse biologice



29. Se prezintd la responsabilul compartimentului de prevenirea a infecliilor asociate asistenlei

medicale pentru consultan{d in vederea evaluarii riscului

30. Rdspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei ;i atunci cdnd iqi depdqeqte

competenlele, cu excepfia cazurilor de urgenfd in care nu este disponibil personal medical ce

are competenla necesard.

31. Completeazd ,,Fisa de monitorizare temperatura" Ia frigiderele de pe sec{ie qi se semneazd

32. Completeazd ,,Grafrcul zilnic de igienizare echipamente/ instalafii" frigidere- graficul de

temperatura din incaperile de pe seclie gi semneazd

33.Completeazd;i semneazd,,Graficul zilnic de efectuarea operafiunii de curifare qi dezinfecjie"

pentru fiecare incapere de pe seclie.

34. Completeazd. qi semneazd ,,Graficul zilruc de efectuare a opera{iunii de curdlare qi dezinfeclie

grup sanitar,,

35. Angajatului ii este interzis sd ceard, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul bani, foloase

materiale sau alte avantaje ce nu i se cuvin, ori accept[ promisiunea unor astfel de foloase in
legaturd cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea oi ittdrzierea indeplinirii unui act ce intrd

in indatoririle sale de serviciu sau in legaturd cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri.

36. in funclie de lipsa de personal a infirmierei va prelua qi atribuliile acesteia.

. Responsabilitdli

1. Rdspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligalie;

2. Rdspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru

desfaEurararea in cele mai bune condilii a activitAli medicale;

3. Are obligalia sd iqi ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fiEa postului;

4. Rdspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparilie a tuturor obiectelor de inventar

din culpa sa, situalie in care va fi obligat s6 repare integral paguba produsS;

5. Rdspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau

informalii cu caracter personal al pacientilor;

6. Rdspunde personal material qi disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasd

sau cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fiqa postului, regulamentul de ordine interioard gi

contractul individual de munc6, despre tot ce este in sarcina sa ca obligafie;

7. Nerespectarea atribuliilor enumerate in prezenta fiqd de post, atrage rdspunderea profesionald,

disciplinard gi materiald, dupd caz, qi aplicarea de sancliuni in conformitate cu legislalia

muncii;

* Comunicare

1. Respectd regulile de comunicare;

2. Comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situaliei;

3. Informaliile sunt exprimate clar, concis qi la obiect, astfel incdt comunicarea sd fie eficientS;

4. Informaliile primite sunt analizate qi selectate cu discerndmAnt pentru a se asigura acuratelea

qi relevanla acestora;

5. Foloseqte mijloacele de comunicare potrivit destinaliei qi caracteristicilor acestora;



6. Semnaleazd persoanelor abilitate orice deficienld de comunicare Ei propune acliuni de

imbundtdlire a proceselor din cadrul sistemului de management ;

7. Comunicd orice situalie de pericol, incident sau accident;

8. Problemele profesionale sunt discutate qi rezolvate printr-o manierd acceptatd de tofi membrii

departamentului de logistica.

. Asigurarea calitl(ii

f . indeplineqte sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitdlii.

2. Identific6 procesele necesare sistemului de management al calitdlii, in sfera de activitate.

3. Asigurd implementarea qi menlinerea sistemului de management al calitdlii conform

documentelor de sistem elaborate.

4. Gestioneazd documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinfd.

5. Patticipi la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.

6. Ia la cunogtinfd neconformit[lile existente Ei particip6 Ia efectuarea acfiunilor

corective/preventive legate de sistemul de management al caHtalii, in structura sa

. Norme de proteclia muncii

1. Sd utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamente de transport qi alte mijloace de producfie;

2. Sd utilizeze corect EIP qi dupd utilizare sd-l inapoieze sau sd-l pund la locul destinat pentru

pdstrare;

3. Si comunice imediat angajatorului/qi/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de muncd

despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea qi sdndtatea

lucrdtorilor, precum qi orice deficienld a sistemelor de protecfie;

4. Sd aducd la cunoqtiinld conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoana;

5. Sd coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnafi, atat timp, este necesar pentru a face

posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de munca qi

inspectorii sanitari pentru protecfia sdn6tafii qi securitSlii lucrdtorilor;

6. Sd coopereze atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnafi, pentru a

permite angajatorului sd se asigure ca mediul de muncd qi condiliile de luuu sunt sigure qi

flrd riscuri pentru securitate qi sdndtate in domeniul sau de activitate;

7. Sa iqi insuqeascd qi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii Ei sanatalll In
muncd qi mdsurile de aplicare a acestora;

8. S[ dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de munc6 qi inspectorii sanitari.

. Norme de prevenire gi stingere a incendiilor

1. S[ respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cuno;tin]a, sub orice

form5, de patron sau de persoanele desemnate de acesta; sd trtilizeza potrivit instrucliunilor



date de patron sau de persoanele desemnate de acesta, substanlele periculoase, instalafiile,

utilajele, maqinile, aparutura gi echipamentele de lucru;

2. Sd nu efectueze manevre qi modific6ri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteclie sau de

intervenlie pentru stingerea incendiilor;

3. Sd comunice, imediat patronului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situalie pe care

este indreptdlit sd o considere un pericol de incendiu, precum gi orice defecfiune sesizata la

sistemele de proteclie sau de intervenlie pentru stingerea incendiilor;

4. Sd coopereze cu salarialii desemnali de patron, atet cat ii permit cunoqtinlele qi sarcinile sale,

in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;

5. S[ acorde ajutol atdt cdt este ralional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de

pericol.

6. Salarialii rdspund potrivit legii pentru cunoaqterea qi aplicarea mdsurilor de prevenire qi

stingere a incendiilor, fiind obligafi:

* sd participe la instructajele, exerciliile qi aplicaliile practice de intervenlie in caz de

incendiu, avarii, accidente, calamit5li naturale qi catastrofe pentru salvarea oamenilor,

stingerea incendiilor gi limitarea pagubelor; * si respecte regulile stabilite cu privire la fumat

(sd nu fumeze qi sd nu introducd figdri, chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar

putea produce incendii ori explozii), folosirea focului deschis qi la executareahtcrdtilor cu

pericol; * sd indeplineascd la termen mdsurile din planul de apdrare impotriva incendiilor ;i sI
anunle de indatd qefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgenfe de incendiu, explozii ori alte

asemenea.

. Mediu/gestionarea deqeurilor

1. Cunoa;te qi respectd cerinlele generale de protecfie a mediului ;i cele specifice domeniului de

activitate

2. Cunoaqte qi aplicd cerinlele sistemului de management referitoarelamediu

3. Colecteazd selectiv deqeurile rezttltate din activitatea proprie

4. Aclioneazdpentru reducerea continud a de;eurilor;

5 . Aclioneazdpentru recuperarea degeurilor refolosibile/regenerabile

6. Transportd deqeurile menajere reniltate din activitatea secfiei la tomberoanele desemnate pe

circuitele desemnate

7. Transportd deqeurile periculoase post meridian, la sf6rqit de sdptdmdnd qi in sArbAtori legale in
spaliile desemnate in conformitate cu reglementdrile in vigoare ale spitalului

. Protecfia datelor cu caracter personal:

"Angaj atul inlelege ;i accept6:

1. sd prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strict6 a

prevederilor Regulamentului (UE) 67912016 al Parlamentului European qi al Consiliului dn27
aprilie 2016 privind proteclia persoanelor frzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter

personal Ei privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE (GDPR),



numai in scopurile Ei cu mijloacele stabilite de angajator,in legaturd strictd Ei directd cu atribuliile

de serviciu, in condiliile legii;

2. sd informeze persoana vizatd, atunci cdnd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la

acesta, in condiliile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea

datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea fiimizdii tuturor

datelor cu caracter personal solicitate qi consecinlele refuzului de a le pune la dispozifie,

drepturile acestuia prevdzute de Regulamentul (UE) 67912016 privind protecfia datelor cu

caracter personal (GDPR) Ei Legii 19012018;

3. sd acorde sprijin Responsabilului cu protecfia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea

r ealizdrii activitdtilor specifi ce ;

4. sd p[streze confidenlialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a

parolei/codului de acces la sistemele informatice,bazelor de date prin care sunt gestionate date cu

caractet personal;

5. sd respecte mdsurile de securitate precum Ei celelalte reguli stabilite de angajator;

6 . sd nu divul gel dezvdluie datele cu caracter personal ale persoan elor vizate c6tre alfi angajali, decit
in legaturd strict[ Ei directd cu atribufiile de serviciu;

7. sd nu divulge/dezvdluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alte

persoane vizate qi/sau terli, Ei sd informeze de indatd conducerea spitalului;i Responsabilul cu

proteclia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvdhireltransfer de

date cu caracter personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este

indreptdfit, in condiliile legii;
' 8. cd este obligat sd notifice de indatd conducerea spitalului qi Responsabilul cu proteciia

datelor cu caracter personal, qi sd ofere toate informafiile pe care le define despre orice incElcdri

de securitate generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea,

modificarea, divulgarea neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal

transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod."

. Situa{ii de urgen{I

1. Cunoaqte qi aplic[ prevederile planurilor de intervenlie pentru situa]ii de urgenld

2, Comunicd manageruluiidirectorului medical orice situalie care poate genera un incident sau

accident de mediu sau de muncd

3. Are sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruplie sau orice

activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majord qi care evident

depdgesc nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, s6le aduc6la

cunoqtinla organelor abilitate ale statului.

D. Sfera relaliona16 a titularului postului

1. Sfera relalionald intemd:

a) Relalii ierarhice:



* subordonat fald de: $ef de secliel Comitet Director/ asistent sef/ asistente secfie/

infirmiere *superior pentru: -

b) Relalii funcfionale: ingrijitoarele de cur5lenie de pe alte seclii/ compartimente/

ambulator

c) Relalii de control:-
d) Relajii de reprezentare: -

2. Sfera relalionald extem6:

a) cu autoritSli qi institulii publice: cu acordul managerului

b) cu organiza[ii internafionale: nu este cazul

c) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

3.Delegarea de atribulii Ei competenfd: in situafia in care ocupantul postului se afld in
imposibilitatea de a-;i indeplini atribuliile de serviciu, (concediul de odihn6, concediu pentru

incapacitate de munc6, concediu ftrd platd, etc.) va fi inlocuit de cdtre un alt ingrijitor de

curdlenie de pe seclie

D. intocmit de:

1. Numele qi prenumele:

2. Funclia de conducere: Medic gef seclie

3. Semndtura.

4. Data intocmirii-".,-.-.,..,...

E. Luat la cunoqtin{I de cltre ocupantul postului

1. Numele qi prenumele:

2. Semndtura"

3. Data'^,",..'-..

F. Contrasemneazd, Serviciul R.U.N. O. S.,

1. Numele qi prenumele :

2. Semndtura

3. Data


